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1. Rahmenbedingungen fiir den Handlungsschwerpunkt Freiwilliges Engagement
Freiwilliges Engagement von Biirgerinnen und Biirgern fordert und stiarkt den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt. Menschen jeden Alters haben die Moglichkeit, ihre Interessen, Fa-
higkeiten und Wiinsche aktiv einzubringen und sich persénlich weiterzuentwickeln. So
sind sie Teil einer lebendigen Gemeinschaft, die den Herausforderungen aktueller sozialge-
sellschaftlicher Entwicklungen begegnet. Von diesen Herausforderungen gibt es viele. Sie
reichen vom demografischen Wandel, umfassen Fragen der Integration und Inklusion, tiber
die Erméglichung fairer Chancen in Bildung und Teilhabe bis hin zum Umwelt- und Klima-
schutz oder auch internationaler Entwicklungszusammenarbeit. ,Blirgerschaftliches Enga-
gement und eine Kultur der Mitverantwortung gewinnen als Wege zur Gestaltung der Ge-
sellschaft in einer freiheitlichen, demokratischen Wirtschaftsordnung im Zuge dessen an
Bedeutung.“

Inhalte und Formen von Engagement greifen die vielfiltigen gesellschaftlichen und sozia-
len Herausforderungen auf. Aktuelle Studien und Untersuchungen belegen, dass sich Orga-
nisations- und Handlungsformen derzeit stark wandeln und das Engagementpotenzial von
Biirgerinnen und Biirgern noch lange nicht voll entfaltet ist. Nach dem Freiwilligensurvey
sind mehr als ein Drittel der Menschen, die sich noch nicht engagieren, bestimmt oder
eventuell zuklinftig dazu bereit. ,Seit dem Jahr 1999 ist dieser Anteil von 26 Prozent um 11
Prozentpunkte auf 37 Prozent im Jahr 2009 gestiegen.“? Soll Freiwilliges Engagement gefor-
dert werden, missen die vielfdltigen Motive und individuellen Interessen sowie Fahigkei-
ten der Freiwilligen beriicksichtigt werden. Tatigkeitsbereiche und Formen des Engage-
ments sollten jeweils passende Moglichkeiten bieten. Hier setzt die Bundesregierung mit
ihrer Nationalen Engagementstrategie an. Sie mochte die sich ,vielféltig ausdriickende Be-
reitschaft der Biirgerinnen und Biirger, und ihren Mut freiwillig und in Selbstorganisation
an Problemldsungen zu arbeiten” stirken.® Soll Freiwilliges Engagement gefordert werden,
missen zudem die Trager und Strukturen von Engagement gestirkt werden. Die Bedeu-
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tung von Tragern sowohl ,klassischer” Strukturen, wie Vereine und Verbdnde aber zuneh-
mend auch neuer Organisationsformen wie etwa informelle Netzwerke, Initiativen und
Selbsthilfegruppen verdeutlicht der Erste Engagementbericht. Zu einer Férderung von En-
gagement und seiner Infrastruktur gehort, so die Sachverstindigenkommission, ,die ver-
starkte Koordination und Kooperation“.

Von dem Engagement, der Zeit, den Begabungen und den Impulsen Freiwilliger profitieren
ihre Mitmenschen, soziale Einrichtungen und Organisationen sowie Akteure der Wirtschaft
und nicht zuletzt staatliche Institutionen. Gleichzeitig profitieren Freiwillige von ihrer En-
gagementtatigkeit auf vielfache Weise und oft sehr personlich. Die Nationale Engagement-
strategie legt deshalb einen Schwerpunkt auf die individuelle Férderung und Teilhabe. Ins-
besondere Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund, Seniorinnen und Senioren sowie
Jugendliche sollen passende Engagementmoglichkeiten finden, um sich so in unserer Ge-
sellschaft beteiligen zu konnen. Gleichzeitig werden damit Bildung, Beschiftigungsfihig-
keit und nicht zuletzt der Zusammenhalt der Generationen gestarkt.

Hier leisten die Mehrgenerationenhauser bereits wichtige Arbeit. Als niedrigschwellige Orte
der offenen und generationeniibergreifenden Begegnung haben sie vielfiltige Engage-
mentgelegenheiten geschaffen, die sowohl die Bediirfnisse und Wiinsche der Freiwilligen
als auch die regionalen Besonderheiten beriicksichtigen. Dabei entstehen viele Angebote,
die nur durch das Freiwillige Engagement moglich werden. Und diese erzielen unterschied-
liche Wirkungen: Sozial- und Alltagskompetenzen von Jugendlichen werden gestarkt, Miit-
ter werden beim Wiedereinstieg unterstiitzt, dltere Menschen erhalten die Chance, ihre Le-
benserfahrungen einzubringen und schlussendlich wird der Austausch zwischen den Gene-
rationen und das Voneinander-Lernen ermdoglicht. Gleichzeitig bauen Mehrgenerationen-
héuser ihr Expertenwissen als Trager von Engagement und ihre Stellung als Einrichtungen
der Engagementinfrastruktur aus. Im Ersten Engagementbericht werden Mehrgeneratio-
nenhéuser, neben z.B. Freiwilligenagenturen, Biirgerstiftungen und Seniorenbiiros, als ein
neuer Organisationstyp - die ,,sog. Mittlerorganisation“ - bezeichnet. ,Neben der Vermitt-
lung von Freiwilligen widmen sie sich der Organisationsberatung, entwickeln Projekte und
vernetzen die verschiedenen Akteure vor Ort.“® So leisten Mehrgenerationenhéduser u.a.
einen Beitrag zur Verzahnung unterschiedlicher Engagementakteure und -strukturen vor
Ort.

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Erster Engagementbericht 2012, Fiir eine Kultur
der Mitverantwortung, Bericht der Sachverstindigenkommission, Executive Summmary, Deutscher Bundestag, Druck-
sache 17/10580, Koln und Berlin 2012, S. 34 auf http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSF]/Engagement/Pdf-
Anlagen/engagementbericht-langfassung,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de rwb=true.pdf.
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2. Ausgangslage der Hauser

Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung im Aktionsprogramm I zeigten, dass sich die
Mehrgenerationenhduser - unabhingig von regionalen Begebenheiten, Vorerfahrungen
und inhaltlichen Schwerpunkten - als Orte fiir Freiwilliges Engagement von und fiir Men-
schen jeden Alters erfolgreich weiterentwickelt haben.”

Die Mehrgenerationenhiuser zeichnen sich durch offene Strukturen und vielfiltige Inhalte
ihrer Angebote aus. Dadurch sind sie in der Lage, auf Interessen und Bedirfnisse von Frei-
willigen einzugehen. Freiwillige konnen Angebote selbst entwickeln und entsprechend ih-
rer Fahigkeiten und Vorstellungen durchfiihren. Offene und generationentibergreifende
Begegnungen haben sich dabei als wichtige Anreize fiir Freiwillige in den Hausern erwie-
sen. Gleichzeitig sind es vor allem Freiwillige und ihre Angebote, die generationentibergrei-
fende und offene Begegnung erméglichen.

Exkurs: Zum Begriff von Biirgerschaftlichem und Freiwilligem Engagement

Die Begriffe Ehrenamt, Freiwilliges, Biirgerschaftliches und zivilgesellschaftliches Engagement sowie Frei-
willigenarbeit werden oft synonym verwendet. Ebenso wird von Ehrenamtlichen, Engagierten, Freiwilligen
und Aktiven gesprochen, ohne dass Unterschiede in der Verwendung der Begriffe getroffen werden. ,Die
Begriffe stehen aber zum einen fir diverse Tradition, in denen sie entstanden sind, oder fiir einen unter-
schiedlichen Kontext und Blickwinkel, in dem sie benutzt werden.®

Grundsitzlich ist Burgerschaftliches Engagement ein zentraler Bestandteil und ein charakteristisches Merk-
mal des sog. Dritten Sektors. Wie in der Abschlusspublikation des Aktionsprogramms Mehrgenerationen-
hauser I erlautert, bezeichnet dieser den organisierten Rahmen der Zivilgesellschaft.® Zivilgesellschaft oder
auch Dritter Sektor sind somit ordnungspolitische Bezeichnungen, die die Summe der Institutionen, Or-
ganisationen und Individuen zwischen Familie, Staat und Markt bezeichnet, in denen sich Menschen zu-
sammenschlieflen, um gemeinsame Interessen zu verfolgen. Diese Zusammenschliisse und Organisationen
stellen, ob als gemeinwohlorientiert, nicht-profitorientiert oder drittsektoral bezeichnet, die Infrastruktur
der Zivilgesellschaft und sind Triager Freiwilligen, Biirgerschaftlichen Engagements. Im Ersten Engage-
mentbericht der Bundesregierung heifit es: ,Blirgerschaftliches Engagement ist freiwillige Mitverantwortung
im und fiir den offentlichen Raum. Es reflektiert und anerkennt die Biirgerpflichten gegentiber dem Ge-
meinwesen. Es wird von Individuen und Organisationen erbracht. ... Biirgerschaftliches Engagement kann
sich in kontinuierlichen Leistungen, Innovationen und Problemldésungen ausdriicken, mit denen primar
kein finanzieller Nutzen angestrebt wird. ...“

Unter Biirgerschaftliches Engagement fallen grundsitzlich alle Tatigkeiten, die von Biirgerinnen und Biir-

7 Vgl. Emminghaus, C. (et al.} (Hrsg.): Lokale Infrastruktur fiir alle Generationen, Ergebnisse aus dem Aktionsprogramm
Mehrgenerationenhiuser, Bielefeld 2012.

8 Vgl wegweiserblrgergesellschaft.de auf http://www.buergergesellschaft.de/engagementfoerderung/freiwilliges-
engagement/zur-begriffsvielfalt/106765/, Stand September 2012.

® Vgl. Emminghaus, C. (et al.) (Hrsg.), Kapitel: Starkung des Freiwilligen Engagements, S.73 ff.

10 Engagementmonitor 2012, S. 10. Dies ist Teil der im Engagementbericht getroffenen Definition. Fiir die vollstindige
Definition, vgl. ebd. Seite 10.
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gern freiwillig geleistet werden. Ehrenamt bezieht sich traditionell auf die Amter und Funktionen in Ver-
bands- und Vereinsstrukturen, wie beispielsweise die Mitarbeit in einem Vorstand oder einem Gremium,
oder auch die im Auftrag von Bund, Lindern oder Gemeinden neben dem Beruf wahrgenommene Funktio-
nen wie Beauftragte und Beirite. Biirgerschaftliches Engagement wurde als Begriff von dem Verstandnis
einer aktiven Biirgergesellschaft geprégt, in der sich freiwillig engagierende Biirgerinnen und Biirger Gesell-
schaft, Staat und vor allem auch Politik aktiv mitgestalten.

Im Rahmen des Aktionsprogramms II wird der Begriff Freiwilliges Engagement verwendet, um einerseits
die Vielfiltigkeit und andererseits die Niedrigschwelligkeit vieler Engagementformen zu berticksichtigen.
Nichtsdestoweniger umfasst der Begriff auch im Rahmen des Aktionsprogramms II eine Vielzahl an Enga-
gementformen, die Blrgerschaftliches Engagement , ehrenamtliche Tatigkeiten und Engagement in Frei-
willigendiensten miteinschliefRen.

Ihnen gemein und notwendige Kriterien fiir Freiwilliges Engagement sind folgende Eigenschaften: freiwil-
lig, nicht auf materiellen Gewinn ausgerichtet bzw. unentgeltlich und gemeinwohlorientiert.

Vielerorts fungieren Mehrgenerationenhéuser als zentrale Anlaufstellen fiir Menschen je-
den Alters, insbesondere fiir diejenigen, die sich engagieren mochten. Sie sind Ansprech-
partner
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